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A nappali tagozatos diak - a munkaviszony kezdete elott - lako. - vagy tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatisi osztilvan kizvetitést kéroként nyilvantartisbha vetesse magat. Ehhez szemeélyves
okmanvaival (szemelyi igazolvany, lakccimkartya, adokartva, TAT kartya), valamint érvenves diakigazolvanyaval,
vagy annak az iskolai tanulmanyok befejezése miatti visszavonaskor kiadott iskolalatogatasi igazolasaval kell a
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara befaradnia annak érdekében, hogy a programba vonasanak elofeltételét
jelento regisztracioja megtértenhessen

A Székesfehérvdri Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydinak cime: 8600 Székesfehérvir, Piac tér 10,

Ugyfélfogadas: H: 8.00-14.00,

K: nincs iigyfelfogadas, ﬁ "
Sz: 8.00-14.00,
Cs: 8.00-14.00,

P: 8.00-12.00
A regiszirdciora jelentkerd didkok az I emeleti informdcioban kérhetmek sorsidmor a regismirdciof veégrd
ligyintézdhdz.

A nappali tagozatos diaknak szitkseges igazolast kérni a NAV-tol. 2012, julius I-tal a Munka
tarvenyiconyverdl szolo 2012, evi I tarveny XVII fejezete alapjan tirténik a foglalkoztatas. A

diakomunkara jelentkezoket csak a NAV -hoz torténo bejelentést kévetoen all modunkban foglalkoztatni.
NAV Fejér Megyei Addigazgatosig cime: 8000 Székesfehérvdr, Mityds kirdly krt. 4/B.

Ugyfélfogadas:
H: 8.00-18.00,
K: 8.00-24.00,,
Sz: 8.00-24.00,
Cs: 14.00-18.00,

P: 8.00-11.00
FOGLALKOZTATNI CSAK A7 ENGEDELYEZETT LETSZABAN ALL MODUNKEBAN.

A foglalkoztatashoz sziikséges:

1. Kizvetitoi nyilvantartasba vétel (Munkaiigy) MUN KAV]:: [ & ZES:

2. NAV igarolas

3. Személyi igazolvany 2016. julius 01. napjatol

4. Lakcimkartya julius 31. napjaig
5. TAJ kartya

6. Adokartya Patka Kozség Onkormanyzatanal

7. Bankszamlaszam: igyielkariva vagy bankszamla kivonat fénymasclat

FIGYELEM! 18 év alatti didkok esetében az Mt. 21. § (4) pontja alapjian a térvénves képviseld
hozzajarulisa is sziikséges a munkaszerzodés megkitéséhez, igy legalabb az egyik sziilonek be kell
jonnie Veled, hogy aliirja a munkaszerzidésedet és egvéb dokumentumokat.



